BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 6 de octubre de 2026 Sec. II.B.

Pag. 130847

ACADEMIA

20786  Resolucion de 30 de septiembre de 2026, de la Universidad de Granada, por
la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.

ANEXO |
Programa
Bloque general

1. Constitucién Espafiola: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes
fundamentales. Y titulo 1V: Del Gobierno y de la Administracion.

2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo
Preliminar. Titulo 1: Funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades. Titulo Il: Creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del
sistema universitario. Titulo Ill: Organizacion de ensefianzas. Titulo IV: Investigacion y

transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion. Y titulo IX, capitulo I
Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

3. Proyecto de Estatutos de la Universidad de Granada, aprobado en la sesion
extraordinaria del Claustro Universitario de 25 de mayo de 2026 (BOUGR n.° 326, de 27
de mayo de 2026).

4. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo 1:Objeto y ambito de
aplicacion vy titulo Il: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Puablica de Andalucia: Titulo I, capitulo I: Objeto, ambito de
aplicacion y principios, capitulo 3: Personal al servicio de la Administracion publica. Titulo
IX: Acceso al empleo publico, adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Titulo XI:
Situaciones administrativas. Y titulo XII: Régimen disciplinario.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborale

6. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo Preliminar. Objeto y &mbito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Ttitulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Titulo
Preliminar. Disposiciones generales, titulo |: Actuacion de los poderes publicos. Capitulo
I: Criterios y lineas generales de actuacién de los poderes publicos y érgano de
participacion ciudadana. Capitulo II: Politicas publicas para promover la igualdad efectiva
de las personas LGTBI. Seccion 1.2 Estrategia estatal para la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI. Seccion 2.2 Medidas en el &mbito administrativo.
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Bloque especifico: Biblioteconomia, documentacion y archivistica.

1. Las bhibliotecas universitarias. La Biblioteca de la Universidad de Granada:
mision, vision, valores y estrategia. Evolucion histérica, marco normativo, estructura y
organigrama.

2. Organizacion espacial y equipamiento de las bibliotecas universitarias, nuevos
espacios para nuevos servicios: bibliotecas de depdsito, Bibliomakers y espacios
Lab/CRAL.

3. Gestibn de la coleccién bibliografica: seleccion, adquisicion, tratamiento técnico,
prevencion, medidas de seguridad, inventario, expurgo y preservacion. Publicaciones
seriadas. Colecciones especiales, fondo antiguo, materiales graficos, sonoros,
audiovisuales y otros soportes.

4. Biblioteca electrénica. Recursos de informacién generales y especializados.
Accesibilidad y difusion.

5. La descripcion bibliogréfica: normalizacién, I1SBD, RDA, formato MARC.
Metadatos.

6. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. EI SIGB de la Biblioteca
Universitaria de Granada. El catdlogo de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

7. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas
universitarias. REBIUN y CBUA.

8. Servicios y atencidén al usuario. Tipologia de usuarios y sus necesidades de
formacién e informacién. Servicios ofrecidos por la Biblioteca Universitaria de Granada.

9. Servicios al usuario. El servicio de préstamo en la Biblioteca Universitaria de
Granada. Préstamo a domicilio, intercampus, consorciado e interbibliotecario.

10. La digitalizacién en bibliotecas: técnicas y procedimientos. La digitalizacion en
la Biblioteca de la Universidad de Granada.

11. Ciencia Abierta y Repositorios institucionales. Digibug: repositorio institucional
de la Universidad de Granada. Portal de investigacion.

12. EIl Sistema Universitario de Gestion Integrada (SUGI): Politica y manual. El
sistema de gestion de la calidad en la Biblioteca de la Universidad de Granada:
procedimientos. Cartas de servicios. El modelo de excelencia EFQM.

13. El cddigo ético de la Biblioteca Universitaria de Granada. El cddigo ético de la
Universidad de Granada.

14. El Archivo de la Universidad de Granada. Evolucion histérica, normativa,
estructura y organigrama. Fondos y colecciones.

15. El documento de archivo. El ciclo documental y las fases de archivo.
Tramitacion y revision de transferencias documentales, organizacion fisica e instalacion
en depositos de archivo. Servicios de consulta en sala y online, gestién del préstamo
administrativo a oficinas, acceso ciudadano y reproduccién de documentos.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan,
a fecha de publicaciébn de la presente convocatoria, excepto el tema referido a los
Estatutos de la Universidad de Granada, que vendra referido al documento aprobado por
el Claustro en su sesion de 27 de mayo de 2026).
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