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13226 Resolucion de 14 de junio de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un periodo de practicas que
comprendera un curso selectivo. Para la realizacién de este periodo de practicas, las

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-13226



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 18 de junio de 2026 Sec. I.B. Pag. 84660

personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, seran nombradas
personal funcionario en practicas por la autoridad convocante.
6.3 Fase de oposicion:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios de caracter eliminatorio que
consistiran en comprobar que, las personas aspirantes poseen los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y, que no concurren causas de exclusion
médica que impidan el ejercicio de tales funciones.

Para la realizacién de los diferentes ejercicios las personas aspirantes deberan
observar las medidas de protecciébn recomendadas por las autoridades sanitarias y
observar las medidas que pueda acordar el propio 6rgano de seleccion en funcién de los
concretos ejercicios y las circunstancias en que se lleven a cabo.

El primer ejercicio estara compuesto de dos partes realizdndose ambas en la misma
fecha, una a continuacién de la otra, siendo necesario para proceder a la correccién de
la segunda parte del mismo haber superado la primera. El primer ejercicio se realizara en
Madrid y en Las Palmas de Gran Canaria, para las personas aspirantes que residan en
la Comunidad Auténoma de Canarias. El segundo ejercicio se realizara en Madrid.

Primer ejercicio:

Primera parte. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 120 preguntas
con cuatro respuestas multiples, que versara sobre el contenido completo del programa,
siendo una sola la correcta, teniendo todas ellas el mismo valor, pudiendo preverse tres
preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 120 preguntas anteriores. Las contestaciones erroneas se penalizaran con
un tercio del valor de una contestacion y las preguntas en blanco no penalizan.

Esta primera parte del ejercicio se calificara con una puntuacién de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo y proceder a la
correccién de la segunda parte del ejercicio. La calificacién de las personas aspirantes
resultara de las puntuaciones transformadas que se deriven de los criterios adoptados
por el érgano de seleccion en relacion con la presente convocatoria, siempre y cuando
no sean restrictivas para las mismas.

La duracién de la primera parte del mismo sera de una hora y cuarenta y cinco
minutos.

Segunda parte. Consistira en resolver por escrito ocho supuestos de caracter
practico, cada supuesto contendra cinco preguntas con cuatro respuestas mdultiples, que
versaran sobre el contenido completo del programa, siendo una sola la correcta,
teniendo todas ellas el mismo valor. Las contestaciones erroneas se penalizaran con un
tercio del valor de una contestacién y las preguntas en blanco no penalizan. Esta
segunda parte solo sera corregida a aquellas personas aspirantes que hayan superado
la primera parte del ejercicio por haber obtenido al menos la puntuacibn minima
requerida de 10 puntos.

La calificacion de la segunda parte del ejercicio sera de 0 a 20 puntos. Las personas
aspirantes deberan obtener un minimo de 10 puntos para superarla. La calificacion de
las personas aspirantes resultara de las puntuaciones transformadas que se deriven de
los criterios adoptados por el érgano de seleccibn en relacion con la presente
convocatoria, siempre y cuando no sean restrictivas para las mismas.

La duracién maxima de esta segunda parte sera de una hora y veinte minutos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar con anterioridad a la realizacion del primer ejercicio los criterios de
valoracion, correcciébn y superacion de las dos partes del mismo que no estén
expresamente establecidos en esta convocatoria.

Se considera que el cuestionario de respuestas mudltiples y la realizacién de
supuestos de caracter practico son las pruebas mas adecuadas para garantizar los
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conocimientos y las competencias profesionales directamente relacionadas con el
desempefio de las funciones a realizar como funcionarios y funcionarias del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.14 del Real Decreto 387/2026, de 6
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2026, el 6rgano de seleccion hara publica la plantilla correctora correspondiente
a las dos partes de este primer ejercicio en el plazo maximo de dos dias a contar desde
su finalizacién. En el plazo de dos dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de la plantilla, podran presentarse alegaciones a través de la direccion de correo
electrénico SGPIP-SSC@dgip.mir.es, que se entenderdn contestadas mediante la
publicacién de la plantilla correctora definitiva. No se admitiran alegaciones fuera de
plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

Instrucciones para el desarrollo del ejercicio y su incumplimiento: Antes del inicio del
ejercicio, se publicardn en la web las instrucciones que han de cumplir las personas
aspirantes para su desarrollo y ejecucion, asi como de la prohibicion de utilizar medios
fraudulentos durante las mismas.

El incumplimiento de las instrucciones sobre desarrollo y ejecucién del ejercicio, 0
cuando la persona aspirante fuera sorprendida copiando o utilizando engafo,
dispositivos electronicos, otros medios no autorizados o0 cualesquiera otras
magquinaciones fraudulentas, serd causa inmediata de expulsion del examen y exclusion
de la persona aspirante del proceso selectivo, levantandose acta inmediata de tal
incidente por los colaboradores y/o miembros del 6rgano de seleccion, que sera remitida,
en su caso, a las autoridades correspondientes para la depuracion de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir dichas personas.

Calificacion del primer ejercicio: en ambas partes del ejercicio, la calificacion de las
personas aspirantes resultara de las puntuaciones transformadas que se deriven de los
criterios adoptados por el 6rgano de seleccion en relacién con la presente convocatoria.

La calificacién vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las dos partes siempre que ambas hayan sido superadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio.

2. Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio.

3. Mayor nimero de aciertos obtenidos en la segunda parte del ejercicio.
4. Mayor nimero de aciertos obtenidos en el primer parte del ejercicio.

Si aplicados estos cuatro criterios, continuara el empate, se atendera al orden
alfabético de actuacion mencionado en la base especifica 8.1.

Pasardn a la siguiente prueba U(nicamente aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mejor puntuacién, hasta el nimero de plazas convocadas.

Segundo ejercicio:

Pruebas de aptitud médica: estaran dirigidas a comprobar que no se aprecia en las
personas aspirantes ninguna de las causas de exclusién médica que se detallan en el
anexo lll de esta convocatoria, que esta adaptado a lo establecido en el Acuerdo de
Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018 (publicado por Orden PCI/154/2019,
de 19 de febrero, en el BOE del 20 del mismo mes), por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas
médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

Las pruebas médicas establecidas se realizardn bajo la supervision del personal
facultativo de la Administracion del Estado que el 6rgano de seleccion designe y se
realizaran en las dependencias que se indiquen con la publicacién de los resultados del
primer ejercicio. La prueba de aptitud médica se realizar4 en cuantas sesiones sean
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precisas. Sera calificada de «Apto/Apta» o0 «No Apto/No Apta», siendo necesario obtener
la calificacion de «Apto/Apta» para poder superar esta prueba y la oposicion.

Si el nimero de personas declaradas «Aptos/Aptas» en esta prueba fuera inferior al
namero de plazas convocadas, el 6rgano de seleccion podra citar para la realizacion de
la misma, el nUmero de personas aspirantes necesarias, de las que hayan superado las
dos partes del primer ejercicio, segun el orden de puntuacion obtenido y aplicados, en su
caso, los criterios de desempate sefialados para la calificacion de la fase de oposicion.

6.4 Periodo de précticas:

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, tras la presentacion de la
documentacion solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, serdn nombradas funcionarios y funcionarias en préacticas del
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, y tendran que realizar un periodo
de practicas con desempefio, desde su mismo comienzo, de las funciones propias de los
puestos de trabajo asignados al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

El periodo de practicas se estructurara en dos fases, una de formacién tedrico-
practica y otra de perfeccionamiento teérico-practico. Ambas fases tendran una duracion
maxima de doce meses:

— Fase de formacion teérico-practica. En esta fase las personas aspirantes
desempefiaran, desde su comienzo y de forma tutelada, funciones propias de los
puestos de trabajo adscritos al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias en
los establecimientos penitenciarios que se determinen, adquiriendo, de forma
simultanea, los conocimientos tedricos necesarios, tanto en los propios centros como en
la sede del Centro de Estudios Penitenciarios. Seré obligatorio asistir al menos, al 80 por
ciento de las jornadas de formacién tedrico-practica para la realizacion del examen, que
se calificard como «Apto/Apta» 0 «No Apto/No Apta». Las personas aspirantes que no
hayan superado esta fase no podran realizar la fase de perfeccionamiento teérico-
practico.

Mediante Resolucion del Secretario General de Instituciones Penitenciarias, se
estableceran las normas internas que regulen esta fase, que tendra una duracién no
superior a cuatro meses, el calendario y el programa, en el que se incluird un mdédulo en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, otro de violencia de género, asi como un
médulo especifico de formacibn en materia de transformacion digital de las
administraciones publicas e inteligencia artificial. Asimismo, en cumplimiento de la
medida 13 del Plan Estatal de Lucha contra la Corrupcion se incluird formacion
especifica en materia de integridad y prevencién de la corrupcién. En esta fase, dada su
configuracién, serd aplicable lo establecido en el péarrafo 2.° del articulo 1 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

— Fase de perfeccionamiento tedérico-practico. En esta fase los funcionarios y las
funcionarias en practicas realizaran funciones propias del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias en los Centros Penitenciarios. Durante el tiempo de duracion
de esta fase de practicas las personas aspirantes compaginaran el desempefio de las
funciones con la formacién tedrica. Durante esta fase, se realizara el seguimiento
necesario de la actuacion de las personas aspirantes para constatar las aptitudes y
actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los
controles necesarios para su evaluacion. Si durante el desarrollo de este periodo alguno
de los funcionarios o de las funcionarias en practicas, pusiese de manifiesto, de manera
grave y ostensible su incapacidad para desempefiar la funcion para la que ha sido
seleccionado, la Administracion Penitenciaria podra, mediante resolucién motivada, dar
de baja al aspirante en dicho periodo, aun cuando el periodo no hubiese finalizado, con
la consecuencia de ser calificado como «No Apto/No Apta» en el mismo, de acuerdo con
lo establecido en el siguiente parrafo.
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Esta fase sera evaluable y calificada de «Apto/Apta» 0 «No Apto/No Apta», sera
requisito imprescindible, ademas de ser informado o informada como «Apto/Apta» por el
organo encargado del seguimiento en el Centro Penitenciario y asi asumido por el
organo encargado de la evaluacion final, el haber realizado al menos, el 75 por ciento del
periodo de practicas en Centros Penitenciarios.

La calificacion de «No Apto/Apta» y/o la no incorporacién para la realizacion de la
fase de formacion tedrico-practica o de la fase de perfeccionamiento tedrico-practico en
la fecha y hora indicadas, llevaran aparejadas la exclusién del proceso y la pérdida de
todos los derechos y expectativas de derechos derivados de la superacion de la fase de
oposicion.

Por Resolucién del Secretario General de Instituciones Penitenciarias se fijara el
d6rgano encargado de realizar la evaluacién de ambos periodos, asi como el programa y
las materias objeto de evaluacion.

Las personas aspirantes, una vez finalizadas y superadas las dos fases del periodo
de practicas, permaneceran en los Centros Penitenciarios desempefiando todas las
funciones inherentes al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, ostentando
la condicién de personal funcionario en practicas, hasta la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», de su nhombramiento como personal funcionario de carrera.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y, la respectiva fase de
oposicién, en un afio.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U» de conformidad con lo previsto en la
Resolucién 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de agosto).

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra «V» y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacién de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera, sin que dicha coincidencia pueda suponer causa de aplazamiento.
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8.7 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento (nico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 13.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico sgpip@dgip.mir.es, sin que este correo tenga la consideracion de registro
telematico.

9. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

9.1 Finalizada la fase de oposicién el érgano de seleccion calificador hara publica la
relacion de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso orden de
puntuacién. La relacién sera remitida para su exposicién, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en el Registro General de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, y se podra consultar de manera individualizada en la pagina
web del Ministerio del Interior (www.interior.gob.es).

9.2 La relacion de personas aspirantes que han superado la fase de oposicién se
elevara a la autoridad convocante, que publicara la resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias
hébiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
para la presentacién de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

9.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condiciéon de personal funcionario de un niamero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.4 Las personas aspirantes que superada la fase de oposicion hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombradas personal
funcionario en practicas, para la realizacién del periodo de practicas y, a las que superen
esta fase, personal funcionario de carrera.

9.5 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

9.7 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcién Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

9.8 Laresolucion por la que se nombra personal funcionario de carrera se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».
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ANEXO 1lI

Cuadro de exclusiones médicas
I.  Visién

No se consideraran aptas aquellas personas que presenten alguno de los siguientes
valores en su agudeza visual:

1. Una agudeza visual binocular, sin gafas o lentillas, menor de 0,33.

2. Una agudeza visual, sin gafas o lentillas, menor de 0,2 en el ojo de menor
agudeza visual.

3. Una agudeza visual binocular, con gafas o lentillas, menor de 0,8.

También seran excluidas las personas que padezcan:

Desprendimiento de retina o retinosis pigmentaria.
Diplopia. Estrabismo.
Glaucoma. Hemianopsia.
Subluxacion del cristalino. Afaquia.
Distrofia corneal con disminucion de la agudeza visual. Queratitis cronica.
. Hemeralopia.
10. Otras enfermedades oculares que impidan el desempefio de las tareas propias
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y previa propuesta
individualizada del servicio médico correspondiente.

© NG A

Il.  Audicion

No seran aptas aquellas personas que tengan una sordera completa de ambos
oidos, o incompleta permanente que produzca, en el oido de menor agudeza auditiva,
una disminucion de la agudeza auditiva mayor de 35 decibelios en las frecuencias entre
los 1000 y 3000 hertzios o de 45 decibelios a 4000 hertzios.

Ill.  Aparato locomotor
No seran aptas las personas que presenten:

1. Malformaciones o0 lesiones que incapaciten, limiten o comprometan
permanentemente, el libre movimiento de cualquier articulacién o que puedan disminuir la
fuerza y agilidad de las manos, extremidades, tronco y cuello o su repercusion estética.

2. Escoliosis con limitacion importante para flexo-extension. Hernia discal.

IV.  Endocrino
Seran excluidas aquellas personas que presenten:

1. Delgadez extrema: con indice de masa corporal (IMC) inferior a 18.

2. Obesidad: con indice de masa corporal (IMC) superior a 34.

3. Enfermedades del sistema endocrino-metabdlico que impidan el desempefio de
las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y previa
propuesta individualizada del servicio médico correspondiente.

V. Aparato digestivo
No seran aptas aquellas personas que padezcan:

1. Cirrosis hepética.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-13226



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

'ia' o
SHE

Ll
Jueves 18 de junio de 2026 Sec. I.B. Pag. 84673
2. Enfermedad inflamatoria intestinal crénica.
3. Pancreatitis crénica.
VI. Aparato urinario
No seran aptas las personas con insuficiencia renal crénica.
VIl. Aparato cardiovascular
No seran aptas las personas con:
1. Insuficiencia cardiaca.
2. Haber padecido infarto de miocardio o coronariopatia.
3. Arritmias: fibrilacién auricular. Sindrome de preexcitacion.
4. Valvulopatias y proétesis valvulares.
5. Aneurismas de grandes vasos.
6. Insuficiencias venosas periféricas, con signos de alteraciones troficas y
varicosas.
VIIl. Aparato respiratorio
No seran aptas aquellas personas que padezcan enfermedades neumoldgicas
(pulmonares) que tengan repercusion en la funcion respiratoria.
IX. Sistema nervioso central
No seran aptas las personas que presenten:
1. Parkinson.
2. Temblores cronicos.
3. Epilepsia.
4. Esclerosis multiple.
5. Ataxia.
X. Alteraciones psiquiatricas
No seran aptas las personas que presenten:
1. Esquizofrenia.
2. Trastorno bipolar.
3. Depresion mayor.
4. Crisis de péanico o de angustia.
5. Trastorno de estrés postraumatico.
6. Alteraciones de la personalidad: paranoide, esquizoide, antisocial o trastornos
limite.
7. Trastornos afectivos. Distimias.
XlI.  Controles analiticos
. 8
De sangre y orina. @
2
1. Sera causa de exclusion el consumo de alcohol en grado de abuso, que & %
ocasione alteraciones detectables en el andlisis de sangre, con elevacion de las 83
. s . . Q
transaminasas hepaticas (GOT, GPT, GGT), junto con aumento del VCM, por encima de S £
las cifras normales de referencia. En el caso de que presenten esas alteraciones, se 2; §
realizaran pruebas complementarias. ok
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2. Consumo de sustancias toxicas: opiaceos, cannabis, cocaina, anfetaminas y
metanfetaminas, psicodislépticos, benzodiacepinas, y otras drogas de abuso, que sean
detectables (ellos o sus metabolitos) en el momento del reconocimiento, mediante
analitica.

3. Todas las personas que por prescripcion facultativa estén siendo tratados con
cualquier tipo de medicacion, que pueda ocasionar interferencias en los resultados de las
analiticas de deteccion de drogas de abuso, deberan presentar un informe médico oficial
justificando el tratamiento.

Xll. Otras causas de exclusion

Seran excluidas las personas que presenten hemopatias graves, malformaciones
congénitas u otras patologias de cualquier 6érgano o sistema que, a juicio del érgano de
seleccion y previa propuesta del Médico correspondiente, impida el desempefio de las
tareas propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

En cualquier caso, el érgano de seleccién podra solicitar la realizacion de aquellas
pruebas clinicas y/o analiticas que se consideren oportunas para la determinacioén de las
causas de exclusion recogidas en los apartados anteriores.

En aplicacién del presente anexo, se tendra en cuenta el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 30 de noviembre de 2018 (publicado por Orden PCI/154/2019, de 19 de
febrero en el BOE del 20 del mismo mes), por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y
laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el
acceso al empleo publico.
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