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ACADEMIA

4257 Resolucion de 17 de febrero de 2026, de la Universidad de Granada, por la
que se convocan procesos selectivos para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Auxiliar de Conservacion y Mantenimiento.

1.1 Se convocan los siguientes procesos selectivos de acceso libre para cubrir
plazas de personal funcionario de la Escala Auxiliar de Conservacién y Mantenimiento
(entorno profesional Instalaciones Deportivas) de la Universidad de Granada, Grupo C,
Subgrupo C2:

ANEXO Il
Procedimiento de seleccion

Cada proceso selectivo constar4 de fase de oposicion y fase de concurso. Los
puntos de la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion

La fase de oposicion tendrd una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario
de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta,
basado en el contenido del programa que figura como anexo | de esta convocatoria.
Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de cien minutos.

Se calificara de 0 a 40 puntos. La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo
al procedimiento establecido en el apartado «Sistema de Correccidén de los Ejercicios
con Respuesta Alternativa» incluido en esta convocatoria.

El Tribunal de valoracion, con anterioridad a la correccion y calificacion del ejercicio,
publicara en el sitio web del Servicios de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y
Servicios, el cuaderno de examen y la plantilla de respuestas correctas, abriéndose un plazo
de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon, para presentar
posibles reclamaciones sobre la plantilla. El Tribunal analizara y estimara o rechazara dichas
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reclamaciones anulando las preguntas o modificando las respuestas que, en su caso,
considere necesarias. Asimismo, aprobara la plantilla definitiva de respuestas correctas, que
determinara el nimero de preguntas validas (NPV).

Una vez resueltas las posibles reclamaciones a que se refiere el parrafo anterior, el
Tribunal de valoracidon hara publica la relacion de aspirantes que han superado el
ejercicio para cada uno de los procesos selectivos, con indicacion de sus calificaciones y
se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones sobre posibles
errores aritméticos o de hecho que se hayan podido producir en las calificaciones de
dicha relacion de aspirantes. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones
gue puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el ejercicio con sus calificaciones.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistird en resolver uno o varios
supuestos o pruebas practicas propuestas por el Tribunal, basados en el contenido del
Bloque Especifico del programa que figura como anexo | de esta convocatoria, en el
tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener una
calificacion minima de 15 puntos. El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacién
de este ejercicio los criterios de valoracion y calificacion.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara la relacidon provisional de aspirantes que han
superado el ejercicio para cada uno de los procesos selectivos, con indicacién de sus
calificaciones y se abrira un plazo de tres dias hébiles para presentar reclamaciones
sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que puedan
presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicard la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el gjercicio, asi como la fase de oposicién, con expresion
de la puntuacion obtenida.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa (primer ejercicio):

Ndmero de preguntas puntuables (NPP): El nimero de preguntas puntuables para
cada persona opositora serd igual al nimero de preguntas correctas (NPC) menos el
namero de preguntas incorrectas (NPI) dividido por el nimero de respuestas alternativas
de cada pregunta (NRAP). La férmula a aplicar sera la siguiente:

NPI

NPP ZNPC—m

De las operaciones aritméticas se obtendran 3 cifras decimales.
a) Calculos previos a la calificacion:

— NC (nota de corte): La puntuacion minima necesaria para superar el ejercicio sera
la correspondiente al 50 % de la media aritmética de referencia (MAR), no pudiendo en
ningun caso ser inferior al 35% del ndmero de preguntas validas (NPV) determinado
para el ejercicio. La formula a aplicar serd la siguiente:

35 X NPV 50 x MAR}
100 100

NC = max{

Donde:

— NPV: Numero de preguntas validas determinado en la plantilla definitiva de
respuestas correctas.
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— MAR (media aritmética de referencia): Sera la media aritmética de los NPP iguales
0 superiores al percentil 95 del conjunto de NPP de todas las personas opositoras. La
féormula a aplicar seré la siguiente:

n

MaR = 2=
n

Siendo:

B={x€A|x=Pg5}

— A: conjunto que contiene los NPP de todas las personas opositoras.
— Pgys: Percentil 95 de A.

— B: subconjunto de A que contiene los NPP iguales o superiores al percentil 95.
b) Calificacion:

— CF (calificacion final): La formula a aplicar para determinar la calificacion final del
ejercicio, para aquellas personas que obtengan un NPP igual o superior a la nota de
corte, serd la siguiente:

e NPP x CME
N PM

Donde:

— CME: Calificacibn maxima establecida en las bases de la convocatoria para el
ejercicio.

— PM: Puntuacion maxima obtenida en el ejercicio. La férmula a aplicar sera la
siguiente: PM = max{NPP}.

Fase de concurso

La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos. La valoracién de los méritos
se realizara de la siguiente forma:

a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados en la Universidad de Granada como personal funcionario en
la misma Escala y entorno objeto de esta convocatoria o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente: 0,40/30 puntos por dia de servicios.

2. Servicios prestados en otras Universidades publicas como personal funcionario
en Cuerpos o Escalas equivalentes a la Escala y entorno objeto de esta convocatoria 0
como personal laboral en la categoria laboral equivalente: 0,20/30 puntos por dia de
servicios.

3. Servicios prestados en otras Administraciones publicas como personal
funcionario en Cuerpos o Escalas equivalentes a la Escala y entorno objeto de esta
convocatoria o como personal laboral en la categoria laboral equivalente: 0,10/30 puntos
por dia de servicios.

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso
anterior en procesos selectivos de la misma Escala y entorno objeto de esta
convocatoria o en la categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada, o de
Cuerpos o0 Escalas equivalentes a la Escala y entorno objeto de esta convocatoria 0 en
categoria laboral equivalente de otras Universidades publicas, a razén de 0,50 puntos
por ejercicio obligatorio superado con un maximo de 5 puntos.
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