BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 306

Lunes 22 de diciembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 170728

Ipao

26262 Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se convocan procesos selectivos para el ingreso
y acceso en Cuerpos de la Administracion General del Estado, y se encarga
su realizacion a la Comisién Permanente de Seleccion.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso
libre en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado

2. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccién estara formado por un ejercicio Unico, que constara de las
dos partes que a continuacién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se
realizardn conjuntamente.

2.1 Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de 60 preguntas.

De éstas, 30 versaran sobre las materias previstas en el bloque | del programa
recogido en el punto 5 del presente anexo, y 30 seran de caracter psicotécnico dirigidas
a evaluar aptitudes administrativas, numéricas o verbales propias de las tareas
desempefiadas por el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado; podran
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas, por su orden, en el
caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

2.2 Segunda parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de un
maximo de 50 preguntas sobre las materias previstas en el bloque Il del programa
recogido en el punto 5 del presente anexo; podran preverse 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas, por su orden, en el caso de que se anule alguna de las 50
anteriores.

Las preguntas sobre el bloque Il relacionadas con Windows y Office estaran
referidas, en concreto, a las siguientes versiones: Windows 11 y Microsoft 365 versién de
escritorio.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas sera correcta. Para su realizacion, las
personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendrdan el mismo valor y cada contestacion errbnea se penalizara
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

No se corregiran aquellas respuestas cuyas marcas no hayan sido cumplimentadas
segun las instrucciones que figuraran al dorso de la hoja de respuestas de examen, y
que se incluyen como anexo Xl en esta convocatoria, considerandose cualquier otra
marca como no valida y quedando en ese caso la pregunta cémo no contestada.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-26262



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Nuam. 306

Lunes 22 de diciembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 170729

2.3 Calificacion del ejercicio Unico.
2.3.1 El ejercicio Unico se calificara de 0 a 100 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarla. La Comision Permanente de Seleccion
fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte
para que pueda evaluarse la segunda.

b) Segunda parte: se calificard de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarla. La Comision Permanente de Seleccion
fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta segunda
parte para superar el ejercicio.

2.3.2 En cada una de las partes del ejercicio, la calificacion resultarad de la
transformacion de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos
por la Comisién Permanente de Seleccion, teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que la Comision Permanente de Seleccion fije
para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias
para superarlas. Las puntuaciones directas minimas no podran ser inferiores al 30 por
ciento de la puntuacion directa maxima obtenible.

Las puntuaciones directas méximas obtenibles equivaldrdn a las calificaciones
maéaximas del ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracidn y superacion de aquella, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

2.3.3 La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la
calificacion obtenida en el ejercicio Unico.

En el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran la misma
calificacién total, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios referidos al
ejercicio Unico:

Primero: la mayor calificacion obtenida en la segunda parte; segundo: el mayor
namero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte; tercero: el mayor
namero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte; cuarto: el menor nimero
de contestaciones erroneas realizadas en la segunda parte; quinto: el menor nimero de
contestaciones erréneas realizadas en la primera parte.

Por dltimo, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes indicado en
los puntos 8.1y 8.2 de las normas comunes.
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