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ULTIMA CONVOCATORIA

Orden de 21 de febrero de 2025, por la que se efectla convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Musica y Artes Escénicas y de Maestros (BOJA 25-02-2025)

REQUISITOS GENERALES PARA EL INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE

e Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demdas Estados miembros de la Unién
Europea o ser nacional de algin Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE) 492/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores
dentro de la Unidén y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero. En aplicacién del articulo 5.2 del Real
Decreto Ley 38/2020, de 29 de diciembre, los nacionales del Reino Unido no podran participar en los
procesos selectivos de personal funcionario de las administraciones publicas espafiolas. Asimismo, podrdn
participar en procedimientos selectivos de esta naturaleza, cualquiera que sea su nacionalidad, los
familiares de un ciudadano de la Unién Europea o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo (consultar especificamente en BOJA)

e Tener cumplida la edad minima para el acceso a la funcién publica y no exceder de la edad establecida con
cardacter general para la jubilacion.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio, de las tareas habituales del cuerpo docente y de la
especialidad a la que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con la practica de la docencia.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica.

e No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

e No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento como
funcionario de carrera del mismo cuerpo por el que participe en esta convocatoria.

e La persona aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y el idioma oficial de su pais de origen no sea
el castellano, debera acreditar un conocimiento adecuado de este idioma (consultar especificamente en
BOJA)

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS
e Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

o Titulo de Maestro o titulo de Grado correspondiente.

o Titulo de Profesor de Educacién General Basica.

o Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria

PLAZO EN EL QUE DEBEN REUNIRSE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ASPIRANTE Y DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Todas las condiciones y requisitos enumerados deberdn poseerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién como personal funcionario de carrera.

El plazo de presentacidn de solicitudes y de la documentacién correspondiente serd de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOJA.

LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la persona titular de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos dictara resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
declarando aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido.

El personal participante dispondra de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de la lista provisional del personal admitido y excluido para poder subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién, asi como para aportar la documentacién omitida y, en su caso, corregir errores de sus
datos personales.
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Transcurrido el plazo anterior, las alegaciones presentadas se aceptaran o denegaran mediante resolucion de
la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos por la que se
declarara aprobada la lista definitiva del personal admitido y excluido, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia con indicacién del lugar y fecha de publicacién de la referida lista.

ENTREGA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Tras la publicacidon de la lista definitiva de personal admitido y excluido se abrird un plazo de 5 dias habiles por
resolucién, para que el personal aspirante que figure en la referida lista proceda a la entrega de la programacién
didactica, en formato PDF, a través del espacio habilitado al efecto en el portal web de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional. El personal aspirante que no entregue en el plazo establecido y
de la forma indicada la citada programacion diddctica no podra asistir al acto de presentacion ni realizar la
primera prueba, ni podra, en consecuencia, participar en el procedimiento selectivo.

ACTO DE PRESENTACION

Con anterioridad a la fecha de comienzo del procedimiento selectivo se publicara en el BOJA la resolucién en
la que se indicaran el lugar, fecha y hora del acto de presentacion y de realizacidon de la primera prueba, asi
como la adscripcidn de aspirantes a los distintos tribunales.

El acto de presentacidon, de asistencia obligatoria para todo el personal participante, tiene caracter
personalisimo. No se admitirdn acreditaciones ni poderes de representacién. Las personas que no asistan
decaeran en todos sus derechos y seran excluidas del procedimiento selectivo, asi como quienes se presenten
ante un tribunal al que no estén adscritos. En el citado acto, los tribunales identificardn al personal aspirante,
impartiradn las instrucciones precisas para el desarrollo de las fases de oposicién y concurso, indicaran los plazos
y lugares en los que se desarrollara el procedimiento y cuantas cuestiones estimen oportunas.

SISTEMA DE SELECCION

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Ingreso, el sistema de seleccion para el ingreso en la funcidn
publica docente sera el de concurso-oposicidn y el procedimiento selectivo constara de una fase de oposicidn,
otra de concurso y una fase de practicas.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constard de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio. Se tendrd en cuenta la posesién
de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia. De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del
Reglamento de Ingreso, la totalidad de las pruebas de las especialidades de idiomas de todos los cuerpos
convocados se desarrollaran en el idioma correspondiente.

Primera prueba. La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la

especialidad a la que se opta y constard de dos partes:

e Parte A: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el
personal aspirante posee la formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes
a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el
Anexo IV.

e Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los
extraidos al azar por el tribunal. Cuando el temario de la especialidad tenga un nimero no superior a 25
temas, deber3d elegirse entre dos; cuando el nimero sea superior a 25 temas e inferior a 51, entre tres, y
cuando tenga un numero superior a 50, entre cuatro. Esta parte B de la primera prueba se valorara de 0 a
10 puntos y tendrd una duracion maxima de dos horas y quince minutos.

Esta primera prueba se valorard de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las

puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una de las puntuaciones parciales sea igual o

superior a 2,5 puntos. Para la superacion de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una

puntuacion igual o superior a 5 puntos.

2 ACADEMIA IPAO- Acceso a la Funcion Publica Docente 01/04/2025



En el caso de las especialidades contenidas en el Anexo Il la duracién de la parte practica correspondiente podra
venir indicada en los criterios de actuacién de los tribunales y homogeneizacion de estos.

Para las especialidades que no aparecen en el citado Anexo lll, las dos partes de esta primera prueba tendran
una duracion maxima de cuatro horas y treinta minutos y se realizaran sin interrupcién.

Segunda prueba. La segunda prueba, que tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica y el
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las personas aspirantes, constard de dos
partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicién oral de una unidad
didactica de conformidad con lo establecido en la normativa vigente. Cada una de las partes se calificard de O a
10 puntos. La calificacidon de esta segunda prueba serd de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las
calificaciones de las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo:

e Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: tendra un peso de un 30% en la
calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta parte A de la segunda prueba la evaluacion
de la presentacion del documento de la programacion diddactica pesara un 30% sobre la nota final y la
de la defensa de la programacién didactica un 70% sobre la nota final de esta parte A.

e Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendra un peso de un
70% en la calificacidn obtenida en esta segunda prueba.

Dicha ponderacidn solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en
cada una de las partes de que consta esta segunda prueba. Para la superacidon de esta segunda prueba el
personal aspirante debera alcanzar una puntuacion global igual o superior a 5 puntos.

Parte A: Presentacién y defensa de la programacion didactica. La programacion didactica hard referencia al
curriculo vigente de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el curso 2024/2025, de un area relacionada
con la especialidad por la que se participa, en la que deberan especificarse todos los elementos del curriculo
establecidos en la normativa vigente, asi como la bibliografia. Esta programacién se corresponderd con un curso
escolar de uno de los niveles o etapas educativas en los que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida
competencia docente para impartirlos.

Para la especialidad de Educacién Primaria, la programacion didactica tendra en cuenta el caracter globalizado,
compatible con la organizacién en dareas y, en consecuencia, abarcarad todas las dreas para las que tiene
atribucién docente el personal de esta especialidad.

En el caso de la especialidad de Educacién Infantil, la programacién didactica hard referencia a una propuesta
pedagdgica en relacién con un curso del segundo ciclo de Educacidn Infantil.

En las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje la programacion hara referencia a un plan
de apoyo anual referido a un grupo de alumnos escolarizados en un centro de Educacidon Infantil, Educacién
Primaria o en un Centro Especifico de Educacion Especial.

Para la entrega de la programacion didactica se estara a lo establecido en el apartado 7.3 de la base séptima de
la presente orden. Su defensa se llevara a cabo por un tiempo mdaximo de treinta minutos ante el tribunal
cuando se convoque a tal efecto al personal aspirante, mediante citacidn en su sede de actuacién. Esta
programacién didactica debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Elaboracioén propia.

b) La programacion didactica tendra inexcusablemente una extension maxima de 60 paginas, en formato
DIN-A4, vertical, para todas las especialidades, de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas, sin incluir portada
y contraportada. Se redactara con interlineado sencillo y con letra tipo Times New Roman o similar, de
12 puntos, sin comprimir. Debera contener un minimo de 12 unidades diddacticas desarrolladas, que
tendran que ir relacionadas y numeradas en un indice. En el caso de todas las especialidades del Cuerpo
de Maestros esta extension serd de 50 pdaginas excepto para la especialidad de Educacidn Primaria que
no podrd exceder de 70 paginas, en formato DIN-A4, vertical, sin incluir portada y contraportada. Se
redactara con interlineado sencillo y con letra tipo Times New Roman o similar, de 12 puntos, sin
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comprimir. Debera contener un minimo de 12 unidades didacticas desarrolladas, que tendran que ir
relacionadas y numeradas en un indice.

c) Laportadaincluirdlos datos de identificacidon del personal aspirante (DNI, nombre y apellidos), el cuerpo
y la especialidad.

d) No se podran incluir anexos.

e) Las programaciones didacticas que no se ajusten a lo establecido en los apartados anteriores seran
objeto de invalidacién, conforme a los criterios que se recogen en el Anexo VIl de esta orden. En este
supuesto, la persona aspirante no podra realizar la defensa de la programacion diddactica y, por ende, no
podrd continuar en el procedimiento, figurando como no presentada. La administracién podra usar
sistemas informaticos para velar por la originalidad de la programacion didactica.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. El personal aspirante elegira una unidad
didactica, de entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacién o del temario oficial de la
especialidad, para su preparacién y exposicion oral ante el tribunal. El citado personal dispondra de una hora
para su preparacion, pudiendo utilizar el material que considere oportuno, sin posibilidad de conexién con el
exterior, por lo que no se podran utilizar ordenadores portatiles, teléfonos mdviles o cualquier otro dispositivo
informatico o electrénico. A tal efecto, el tribunal velard por el cumplimiento de estos extremos. En su
elaboracién deberan concretarse todos los elementos del curriculo establecidos en la normativa vigente para
el curso 2024/2025. En aplicacidn de lo establecido en el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero; en el Real
Decreto 157/2022 de 1 de marzo; en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo; en el Real Decreto 243/2022,
de 5 de abril, y sus concreciones normativas correspondientes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en las
ensefianzas de Régimen General excepto las ensefianzas de Formacion Profesional, la unidad didactica que tiene
gue presentar el personal aspirante contendrd, al menos, una Situacién de Aprendizaje.

Para su exposicion que no excedera de treinta minutos, el personal aspirante podra utilizar el material auxiliar
sin contenido curricular que considere oportuno, que deberd aportar él mismo, asi como un guion que no
excederd de una cara de un DIN A5 y que deberd entregar al tribunal al término de la exposicién. El referido
material auxiliar servira para apoyar la exposicion mediante la utilizacién de recursos didacticos no electrénicos
ni susceptibles de reproduccién electrénica (ilustraciones, diagramas, mapas, esquemas, etc.). En todo caso, los
6rganos de seleccion velardan por que dicho material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el
desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo, sin que se pueda negar al aspirante su uso.

El tribunal valorarda en esta prueba la exposicidn clara, ordenada y coherente de los conocimientos del personal
aspirante, la precision terminoldgica, la riqueza léxica, la sintaxis fluida y sin incorrecciones, asi como la debida
correccion ortografica en la escritura. Para la exposicion, el personal aspirante podra utilizar un guion que
debera entregar al tribunal al término de la misma. A tal efecto, se facilitara al personal aspirante un DIN A5 en
blanco. Dicho guion podrda contener un maximo de 120 palabras, no permitiéndose el uso del mismo durante la
exposicion si no cumple dicho requisito. Con respecto al material auxiliar no deberd contener elementos del
curriculum.

Calificacion final de la fase de oposicion. La calificacion final de la fase de oposicidn sera la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas superadas, ambas valoradas de 0 a 10 puntos. Para poder
acceder a la fase de concurso serd necesario haber obtenido al menos 5 puntos en la fase de oposicion,
habiendo superado ambas pruebas.
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CARACTERISTICAS DE LA PARTE A DE LA PRIMERA PRUEBA (PRUEBA PRACTICA)

EDUCACION INFANTIL, LENGUA EXTRANJERA INGLES, LENGUA EXTRANJERA FRANCES, EDUCACION FiSICA,
PEDAGOGIA TERAPEUTICA, AUDICION Y LENGUAJE, EDUCACION PRIMARIA.

La parte practica (parte A) de la primera prueba se realizard ininterrumpidamente junto con la parte B de la
primera prueba.

La parte practica de la primera prueba consistira en la resolucion de un supuesto sobre distintas situaciones
escolares de entre tres propuestos por el tribunal, pudiéndose elegir el nivel del alumnado.

Dicha prueba consistirad en el planteamiento de una intervencion contextualizada, razonada y fundamentada
dentro del marco tedrico y en relacion con la normativa en materia de Educacion y el curriculo vigente de la
especialidad en la comunidad auténoma de Andalucia; asi como el desarrollo de una propuesta didactica y
organizativa vinculada al proceso ensefianza-aprendizaje y que permita al tribunal comprobar su formacién
cientifica y el dominio de estrategias docentes.

MUSICA.

La parte practica (A) de la primera prueba en esta especialidad constard de los siguientes ejercicios:
Al. Analisis formal, estilistico, dinamico, textual, melédico-tematico y ritmico de la partitura de una cancién de
entre tres propuestas por el tribunal, y su aplicacién didactica y organizativa vinculada al proceso ensenanza-
aprendizaje, pudiéndose elegir el nivel del alumnado.

Dicha propuesta pedagdgica debera estar en relacion con la normativa en materia de Educacién y el curriculo
vigente de la especialidad en la comunidad auténoma de Andalucia. Este ejercicio se realizara de forma anénima
en la Universidad junto al desarrollo del tema.

A2. Lectura a primera vista de un fragmento musical ritmico compuesto por minimo de 16 compases y maximo
de 24, elegido al azar por el personal aspirante entre los diez propuestos por el tribunal. Este ejercicio lo
realizard el personal aspirante en sesidn Unica, el dia que convoque el tribunal en su sede correspondiente,
disponiendo de un maximo de cinco minutos para su preparacion y de cinco minutos para su lectura.

Esta parte practica de la primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara multiplicando por 0,6 la
calificacion obtenida en el ejercicio A1 y multiplicando por 0,4 la calificacidon obtenida en el ejercicio A2.

ANEXO VII PENALIZACIONES E INVALIDACIONES POR ORTOGRAFIA
Se invalidara el ejercicio escrito que presente 5 o mas faltas de ortografia segun las normas de la Real Academia
Espanola. En este sentido, se tendran en cuenta las siguientes penalizaciones referidas a las faltas de ortografia
cometidas:
e Una falta cometida - Penalizacidn de -0,5 puntos sobre la puntuacién final obtenida en la parte de la prueba.
* Segunda falta cometida - Penalizacién de -1 punto sobre la puntuacidn final obtenida en la parte de la prueba,
gue se anade a la penalizacién anterior.
» Tercera falta cometida - Penalizacion de -1 punto sobre la puntuacion final obtenida en la parte de la prueba,
gue se anade a las penalizaciones anteriores.
e Cuarta falta cometida - Penalizacién de -1,5 puntos sobre la puntuacion final obtenida en la parte de la prueba
gue se anade a las penalizaciones anteriores.
e Quinta falta cometida- Invalidacién de la parte correspondiente.
* La repeticién de una misma falta de ortografia sera considerada como una sola falta.
e El uso o ausencia de las tildes cuando no correspondan se considerard falta de ortografia.
A modo de ejemplo:
- Una falta cometida en la parte correspondiente conlleva la penalizacién de -0.5 puntos.
- Dos faltas cometidas en la parte correspondiente conllevan la penalizacién de -1.5 puntos.
- Tres faltas cometidas en la parte correspondiente conllevan la penalizacién de -2.5 puntos.
- Cuatro faltas cometidas en la parte correspondiente conllevan la penalizacién de -4.0 puntos.
- Cinco faltas cometidas en la parte correspondiente de la primera o segunda prueba conllevan la invalidaciéon
de la parte correspondiente de la primera o segunda prueba.
La invalidacion de cualquiera de las partes, de la primera o segunda prueba se traducira en la imposibilidad de
seguir participando en el procedimiento selectivo.
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ANEXO VIII INVALIDACIONES
Primera Prueba.

1.1. Parte B. Desarrollo de un tema. 1.1.1. Invalidaciones de la parte B.

 Se invalidara el ejercicio que posea nombres, marcas o sefiales que puedan identificar al aspirante.

¢ Se invalidara el ejercicio que no esté paginado en numeracién arabiga.

 Se invalidara cualquier examen que utilice folios no facilitados por el tribunal.

¢ Se invalidara el ejercicio que no esté escrito por delante y por detrds del examen y en formato vertical.

¢ Se invalidara el ejercicio escrito que resulte ilegible.

¢ Se invalidard el desarrollo de un tema, si este no se corresponde con uno de los resultantes del sorteo realizado en el
tribunal.

¢ Se invalidara el ejercicio en el que se desarrolle mas de un tema

¢ Se invalidara el ejercicio en el que no se consigne el nimero del tema elegido y el titulo completo en la primera pagina
del examen. ¢ Se invalidara el ejercicio escrito que no se desarrolle en el idioma correspondiente.

¢ |Invalidaciones por faltas de ortografia, segin Anexo VII. La invalidacién de la parte B de la primera prueba se traducira
en la imposibilidad de acceder a la segunda prueba de la fase de oposicidn.

1.2. Parte A. Ejercicio de Caracter Practico. 1.2.1. Invalidaciones de la parte A.

¢ Se invalidara el ejercicio de caracter practico, que posea nombres, marcas o sefiales que puedan identificar al aspirante.
¢ Se invalidara el ejercicio que no esté paginado en numeracién arabiga.

 Se invalidara el ejercicio que no esté escrito por delante y por detras del examen y en formato vertical.

* Se invalidara el ejercicio de caracter practico, que sea escrito, que resulte ilegible.

¢ Se invalidard el ejercicio de caracter practico que sea escrito en el que se realicen mas supuestos practicos de los
indicados en el enunciado.

¢ Se invalidara el ejercicio de caracter practico que sea escrito en el que no se identifique el supuesto que se esta
realizando de forma inequivoca.

¢ Invalidaciones por faltas de ortografia, en los ejercicios practicos escritos, segin Anexo VII. La invalidacidn de la parte A
de la primera prueba se traducira en la imposibilidad de acceder a la segunda prueba de la fase de oposicion.

2. Segunda Prueba.

2.1. Parte A. Presentacion y defensa de la programacidn didactica. 2.1.1. Invalidaciones documento escrito y defensa de
la programacion didactica.

¢ Se invalidara la programacién didactica que no sea de elaboracion propia.

¢ Se invalidard la programacion didactica que tenga una extensidn superior a 60 paginas en formato DIN A-4, o que tenga
formato horizontal, para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
y Profesores de Musica y Artes Escénicas.

¢ Se invalidard la programacion didactica que tenga una extensidn superior a 50 paginas en formato DIN A-4, o que tenga
formato horizontal, para el Cuerpo de Maestros a excepcion de la especialidad de Educacion Primaria de dicho Cuerpo,
en la cual se invalidara en el caso de que su extensidn sea superior a 70 paginas.

¢ Se invalidara la programacién didactica que no contenga como minimo 12 unidades didacticas.

¢ Se invalidara la programacién didactica que no contenga un indice en el que se relacionen las unidades didacticas que
la componen.

¢ Se invalidara la programacién didactica cuya portada no incluya los datos de identificacidon del personal aspirante (DNI,
apellidos y nombre), el cuerpo y la especialidad.

¢ Se invalidara la programacién didactica que no esté realizada con letra tipo Times New Roman de 12 puntos o similar,
sin comprimir en todo el documento, incluidos portada, contraportada, titulos y subtitulos, con interlineado sencillo.

¢ Se invalidara la programacién didactica que no sea la presentada por el aspirante, de manera telematica, en el periodo
establecido para ello.

¢ Invalidaciones por faltas de ortografia, segiin anexo VII. La invalidacién de la parte A de la segunda prueba supondrd la
invalidacién de dicha prueba en su totalidad.

2.2. Parte B. Preparacidn y exposicion oral de una unidad didactica. 2.2.1. Invalidaciones defensa de la unidad didactica.
¢ Invalidaciones por faltas de ortografia, seglin Anexo VII. Estas invalidaciones aplican también al texto escrito en la pizarra
durante la defensa de la unidad didactica.

¢ Se invalidard la unidad didactica que no corresponda a la elegida previamente tras el sorteo realizado. La invalidaciéon
de la parte B de la segunda prueba supondra la invalidacién de dicha prueba en su totalidad.
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FASE DE CONCURSO

En la baremacién de los méritos correspondientes a la fase de concurso solo se tendran en cuenta los méritos
perfeccionados hasta el dia en el que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y siempre que hayan sido
alegados y acreditados documentalmente.

Tras la publicacidon de las listas definitivas del personal admitido y excluido en este procedimiento, se abrird un
plazo de 10 dias naturales, por resolucion de la persona titular de la Direccidén General del Profesorado y Gestién
de Recursos Humanos para que el personal aspirante admitido adjunte los méritos de la fase de concurso.

EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Max. 5 pts. y 5 aios
Por cada afio de experiencia en especialidades del Cuerpo al que se opta en centros publicos 1,0000
Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior 0,0833
Por cada ano de experiencia en especialidades de distintos Cuerpos al que se opta en centros 0,5000
publicos
Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior 0,0416
Por cada afio de experiencia en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por 0,5000
el cuerpo al que se opta, en otros centros
Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior 0,0416
Por cada afio de experiencia en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido en el 0,2500
cuerpo al que se opta, en otros centros
Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior 0,0208

FORMACION ACADEMICA Max. 5 pts.

Expediente académico del titulo alegado
Escalade0a 10 EscaladeOa4
Desde 6,0000 hasta 7,4999 Desde 1,5000 hasta 2,2499 0,5000
Desde 7,5000 hasta 8,9999 Desde 2,2500 hasta 2,9999 1,0000
Desde 9,00 hasta 10,00 Desde 3,00 hasta 4,00 1,5000
Postgrados, doctorado y premios extraordinarios
= Por poseer el titulo de doctorado 1,0000
= Por cada Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (R.D. 778/1998, de 30 de 1,0000

abril), el Titulo Oficial de Master (R.D. 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia investigadora o
cualquier otro titulo equivalente siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcién
publica docente. 0,5000
= Por haber obtenido premio en el doctorado.

Otras titulaciones universitarias de caracter oficial no alegadas como requisito para el ingreso
en la funcion publica docente

= Titulaciones de primer ciclo: Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o 1,0000
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo
de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

= Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 1,0000
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, grados o titulos declarados legalmente equivalentes.

Titulaciones de Enseiianzas de Régimen Especial y de la Formacion Profesional Especifica no
alegadas como requisito para el ingreso en la funcion publica docente

= Por cada Titulo Profesional de Mdusica o Danza: Grado medio 0,5000
= Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de una lengua extranjera de las Escuelas 0,5000
Oficiales de Idiomas.

= Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio 0,2000
= Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional 0,2000
= Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,2000
= Dominio de idiomas extranjeros. 0,5000
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OTROS MERITOS Max. 2 pts.
Formacién permanente
Cursos superados: Por cursos de formacién permanente superados relacionados con la especialidad a
la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, la didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacién, convocados, organizados e impartidos por los érganos
competentes en materia de educacion permanente del profesorado de las distintas administraciones
educativas, a los que les corresponda la regulacién y administracidon de la ensefianza no universitaria,
Universidades publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la Educacién, asi
como por entidades sin dnimo de lucro que hayan sido inscritos en el registro de actividades de
Formacién Permanente de las citadas administraciones publicas u homologadas por estas. En ningln
caso se valoraran por este apartado aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico.
Cursos impartidos: Por participar en calidad de ponente o por dirigir, coordinar o tutorizar cursos de
formacién permanente que cumplan los requisitos establecidos en el anterior apartado.
Por cada 30 horas (3 créditos) de cursos superados y/o impartidos de formacidon permanente, pudiendo | 0,2000
acumularse los cursos de al menos 2 créditos (20 horas).
Participacion en grupos de trabajo, seminarios, planes y proyectos educativos:
Por participacién o coordinacidn en grupos de trabajo, proyectos de investigacién e innovacion
educativa, seminarios permanentes, planes de mejora, proyectos especiales de centros y actividades
analogas, convocadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de
Andalucia, los érganos correspondientes de otras Comunidades Auténomas o el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional y publicados en diarios oficiales.
Por cada participacion por curso académico 0,2000
Por cada coordinacién por curso académico 0,5000
Méritos artisticos
No se tendrdn en cuenta las actividades relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje del alumnado
en los centros educativos. Tampoco se valorara la repeticién de los mismos premios, conciertos o
exposiciones
Exclusivamente para el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, para las especialidades de
Musica y Dibujo del Cuerpo de Profesores de E.S., y la especialidad de Musica del Cuerpo de Maestros:
Por premios en certdmenes, exposiciones, festivales o concursos:
- Primer premio de dmbito internacional: 0,2500
- Segundo premio de dmbito internacional: 0,2000
- Tercer premio de ambito internacional: 0,1500
- Primer premio de dmbito nacional: 0,2000
- Segundo premio de dmbito nacional: 0,1500
- Tercer premio de ambito nacional: 0,1000
- Primer premio de dmbito autondémico: 0,1500
- Segundo premio de dmbito autondmico: 0,1000
- Tercer premio de ambito autondémico: 0,0500
Composiciones estrenadas o publicadas
Por cada composicién estrenada:
- Como autor/a 0,3000
- Como coautor/a o grupo de autores (la puntuacion se divide entre el n? de coautores) 0,3000
Por cada composicién publicada:
- Como autor/a 0,3000
- Como coautor/a o grupo de autores (la puntuacion se divide entre el nUmero de coautores) 0,3000
Conciertos, montajes teatrales, interpretaciones escénicas, escenografias o exposiciones:
- Por cada obra como director/a de orquesta, banda o coro o equivalente 0,2500
- Por cada recital o concierto como solista con orquesta o equivalente 0,1000
- Por cada obra como miembro de una orquesta o de otras agrupaciones instrumentales o corales, o 0,0500
equivalente.
Grabaciones de composiciones:
- Como autor/a o intérprete 0,3000
- Como coautor/a o grupo de autores, o perteneciente a un grupo de intérpretes 0,0500
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Méritos deportivos
Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y del Cuerpo de Maestros

- Por tener la calificacion de “deportista de alto nivel” o “deportista de alto rendimiento”, segin RD 0,5000
971/2007, de 13 de julio
- Por cada participacién en competiciones deportivas oficiales, seleccionados por las Federaciones 0,1000

Autondmicas, Nacionales o Internacionales

SUPERACION DE LAS FASES DE OPOSICION Y DE CONCURSO

Concluidas las fases de oposicidn y concurso, los tribunales remitiran las propuestas del personal que ha
superado el concurso-oposicion a las comisiones de seleccidn que a su vez las elevaran a la Direcciéon General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. Sera seleccionado el personal al que, ordenado segun la
puntuacion global asignada, le corresponda un nimero de orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas
a su tribunal.

Para la obtencién de la puntuacion global del concurso-oposicidn, los érganos de seleccidn ponderaran en dos
tercios la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un tercio la obtenida en la fase de concurso. En
ningun caso podra declararse que ha superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes mayor al
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

FASE DE PRACTICAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, la fase de practicas, que
forma parte del procedimiento selectivo, tendrd como objetivo proporcionar al profesorado de nuevo ingreso
las herramientas necesarias para el desarrollo de la funcidon docente, asi como las capacidades personales y la
competencia profesional precisas para liderar la dinamica del aula que requiere el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

De conformidad con lo recogido en el articulo 15.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la fase de practicas
tendra una duracion de un curso académico y comenzara con el inicio del curso 2025/2026.

Finalizada la fase de practicas, se evaluard a cada aspirante como apto o no apto. Quienes no la superen durante
el curso escolar 2025/2026 o tengan concedido un aplazamiento, tendran que incorporarse en el curso
2026/2027 para realizar, por una sola vez, dicha fase. De resultar apto en el Gltimo curso académico, ocupara
el lugar siguiente al de la ultima persona seleccionada en su especialidad, de su promocidn. El personal que no
se incorpore o sea declarado no apto por segunda vez, perderd el derecho a su nombramiento como personal
funcionario de carrera. 15.5. El personal que habiendo superado el procedimiento selectivo acredite haber
prestado servicios al menos durante un curso escolar como funcionario docente de carrera, quedara exento de
evaluacién, pero no de la realizacion, incluidos los cursos de formacion obligatorios, de la fase de practicas.
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RELACION DE PLAZAS OFERTADAS EN ANDALUCIA EN LOS ULTIMOS ANOS

CUERPO DE MAESTROS

ESPECIALIDADES 2025 2024 21+22 2019 2017 2016 2015 2013
Audicidn y Lenguaje 237 100 203 225 180 100 40

Educacion Fisica 502 100 354 250 90 50 50

Educacion Infantil 613 180 400 450 100 100 297
Educacion Primaria 1493 300 612 1350 100 100 80

Leng. Ext: Francés 151 25 54 275 425 177 100

Leng. Ext: Inglés 503 100 407 550 625 300 25

Musica 200 25 104 216 130 50 50

Pedagogia Terapéutica 702 170 404 460 350 200 50

TOTAL 4.401 1.000 2.538 3.800 2000 177 1.000 592
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