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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Bases especificas para once plazas de Trabajador/a
Social

2. REQUISITOS ESPECIFICOS
Estar en posesion del Titulo universitario de Grado
en Trabajo Social o equivalente

5. PROCEDIMIENTO: CONCURSO OPOSICION

El procedimiento de seleccion serd el de concurso
oposicion libre que se ajustara a lo determinado en las
Bases comunes de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

4.1. FASE DE CONCURSO:

Se celebrara previamente a la fase de oposicion, de
conformidad con el baremo establecido en las Bases
comunes de la convocatoria.

Serd necesaria la superacién de la fase de oposicién
para la aplicacion de la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

El resultado de la baremacion de la fase de concurso
serd objeto de publicacion en el tablén de edictos y en
la pagina web del Ayuntamiento de Granada. Las perso-
nas aspirantes podran formular alegaciones a la misma
en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a
la publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se
hara publica. Se entenderan desestimadas todas la re-
clamaciones no incluidas en aquella.

4.2. FASE DE OPOSICION:

EJERCICIOS DE LA OPOSICION:

Se establecen dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las
personas aspirantes, estd compuesto de dos partes:

Primera parte.- Cuestionario de Respuestas Alternativas.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Di-
cho cuestionario seréa elaborado por el Tribunal en rela-
cién con los temas contenidos en el programa de la
convocatoria.

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 de
reserva. Debera consignarse al menos una pregunta
por cada uno de los temas del programa.

Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas cortas sobre uno o varios de los temas espe-
cificos contenidos en el programa de la convocatoria.

Las dos partes del ejercicio se celebraran el mismo
dia, siendo requisito para la correccién de la segunda
parte del ejercicio la superacion de la primera. El ejerci-
cio tendra una duracién méaxima de 190 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificardn de confor-
midad con lo establecido en las Bases comunes.

El Tribunal publicara en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada el cuestionario y la plantilla provisio-
nal de respuestas. Las personas aspirantes podran for-
mular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacién. La reso-
lucién de estas reclamaciones se hara publica. Se en-
tenderan desestimadas todas las reclamaciones no in-
cluidas en aquella.

Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucion por escrito en formato li-
bre, de un supuesto practico, en relacién con los temas
especificos contenidos en el programa de la convocato-
ria, en tiempo maximo que determine el tribunal.

Se valorara la capacidad de andlisis y resolucion de
problemas, la correcta aplicacion al supuesto de los co-
nocimientos generales y especificos, asi como de la
normativa aplicable, la claridad expositiva y la calidad
técnica de las respuestas formuladas y de las conclusio-
nes extraidas.

Asimismo, en caso de que el supuesto admita varias
soluciones, se valorara el andlisis de las diferentes op-
ciones desde un punto de vista técnico y critico.

Dependiendo del nUmero de aspirantes que concu-
rran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utili-
zando ordenador o en formato papel. El tribunal anun-
ciard con antelacién suficiente la modalidad de realiza-
cion del ejercicio y los medios de los que podran dispo-
ner las personas aspirantes durante su desarrollo.



