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14098 Resolucion de 9 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se convocan procesos selectivos para el ingreso y el
acceso en Cuerpos de la Administracion General del Estado, y se encarga su
realizacion a la Comision Permanente de Seleccion

ANEXO V

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso
libre en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién
del Estado

4. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion estara formado por un ejercicio Unico que constara de las
dos partes que a continuacién se indican y que se realizaran conjuntamente.

4.1 Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de 80 preguntas basado en las materias que figuran en el programa de estas normas
especificas, y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas,
por su orden, en el caso de que se anule alguna de las 80 anteriores.

4.2 Segunda parte: consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico
elegido entre dos propuestos correspondientes a los bloques Il y IV del programa,
respectivamente. Las personas aspirantes deberan optar por contestar a las preguntas
correspondientes a uno solo de los bloques.

Cada supuesto practico se desglosara en 20 preguntas, y podran preverse 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas, por su orden, en el caso de que
se anule alguna de las 20 anteriores.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas es correcta. Para su realizacién, las
personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas de la primera parte tendran el valor de 1 y cada contestacion
errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta.

Todas las preguntas de la segunda parte tendran el valor de 4 y cada contestacion
errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta.

Las respuestas en blanco no penalizan.

No sera corregida la segunda parte del ejercicio en el caso de que no tenga sefalado
el supuesto elegido, que se sefialen ambos supuestos o0 que la marca no sea valida.

4.3 Calificacién del ejercicio Unico.

4.3.1 El ejercicio Gnico se calificara de 0 a 100 puntos, y sera necesario obtener
una calificacion minima de 50 puntos para superarlo. La Comisién Permanente de
Seleccion fijara la puntuacion directa minima necesaria para superar €l ejercicio en cada
sistema de acceso.
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4.3.2 La calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que
se deriven de los baremos establecidos por la Comisién Permanente de Seleccion,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que la Comision Permanente de Seleccién fije
para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para
superarlas. Las puntuaciones directas minimas no podran ser inferiores al 30 por ciento
de la puntuacién directa maxima obtenible.

Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién,
valoracion y superacién de aquellos, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

4.3.3 La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la
calificaciéon obtenida en el ejercicio Unico.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, el
orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios referidos al ejercicio Unico:

Primero: la mayor puntuacién directa obtenida en la segunda parte; segundo: el
mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte; tercero: el mayor
namero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte; cuarto: el menor nimero
de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte; quinto: el menor numero de
contestaciones erroneas realizadas en la primera parte.

De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes
publicado mediante la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdblica, salvo que al tiempo de publicacion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos se haya realizado y publicado el resultado del nuevo sorteo de la
letra derivado de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, en cuyo caso sera la
letra resultante del mismo la que se utilizard para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes.

4.3.4 A las personas que, habiendo superado el ejercicio Unico, no hubieran
superado el proceso selectivo en aplicacién de los criterios previstos en la norma
especifica 4.3.3, se les conservard la calificacién en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando esta sea analoga en el contenido del temario y la forma de calificacion,
salvo actualizacion normativa. Para hacer uso de este derecho, deberdn presentar
solicitud de participacién a las pruebas selectivas. No obstante, si optan por realizar el
ejercicio de que se trate, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria
inmediata anterior.
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