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Resolucion de 10 de julio de 2024, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en diferentes especialidades del Cuerpo Superior de
Administradores de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacién de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 111, apartado 6, de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, y teniendo en cuenta la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de
trabajo convocados, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

2. El proceso selectivo constara de dos ejercicios. La calificacion final del proceso
selectivo no podra superar los 150 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de que consta el referido proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese la igualdad, se
aplicaran, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios de
desempate:

a) Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte de caracter practico del primer
ejercicio.

b) Mayor niumero de respuestas correctas en el primer ejercicio.

c) Menor numero de respuestas incorrectas en el primer ejercicio.

d) En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se
resolvera a favor de la persona aspirante que en el cuerpo y especialidad sea de un sexo
gue se encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos actualizados
del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres.

2.1. Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario
de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma
sesion, siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario al que hace referencia el
apartado 6 de la base primera, conforme a la normativa vigente el dia de publicacién de
la convocatoria en el BOJA, y que consta en el Anexo I, tal como se indica en el cuadro
que figura en el apartado 1 de dicha base.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 180 minutos.

2.1.1. La primera parte de caracter tedrico consistira en contestar por escrito un
cuestionario elaborado por la comision de seleccion, adecuado a las funciones propias
del cuerpo y especialidad convocado, que contendra 79 preguntas tipo test, 75 de ellas
ordinarias y evaluables y 4 de reserva, todas con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta.

Esta parte del ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 90. La puntuacion
necesaria para superar esta parte sera 36 puntos.

Cada acierto se valorara con 1,2 puntos y cada contestacion errébnea se penalizara
con un tercio del valor de una respuesta acertada.

La segunda parte de caracter practico consistira en contestar por escrito un
cuestionario elaborado por la comision de seleccion adecuado a las funciones propias del
cuerpo y especialidad convocado y relacionado con el programa de materias aprobado,
que contendra 28 preguntas tipo test, 25 ordinarias y evaluables y 3 de reserva, todas
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Esta parte del ejercicio se valorard con una puntuaciéon de 0 a 30. La puntuacion
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Cada acierto se valorara con 1,2 puntos y cada contestacion erréonea se penalizara
con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de cada parte de su ejercicio sera la
correspondiente de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas evaluables acertadas y E el nUmero de preguntas evaluables erréneas.

La puntuacién final del ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en ambas
partes, teniendo en cuenta que para superar el ejercicio seran necesarios 48 puntos y
haber obtenido el minimo de puntuacion requerida en cada una de las partes.

Unicamente seran convocados a la realizacién del segundo ejercicio un ndmero
maximo de personas equivalente a las plazas a cubrir incrementado en un 100%, de
entre aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio conforme
a la puntuacion obtenida, pudiendo ser superado este nimero Unicamente en caso de
empates.

A estos efectos, en el calculo del nimero de plazas a cubrir se adicionaran al nimero
de plazas establecido en el apartado 1 de la base primera el niUmero de plazas adicionales
establecido en el apartado 2 de la referida base primera.

Las personas aspirantes que no figuren en esta relacién tendran la consideracion
de suspensas y en ningun caso seran convocadas al segundo ejercicio de la oposicidn,
finalizando asi su participacion en el proceso.

El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.1.2. Celebrado el examen, si la comision de seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucién de las anuladas, a
efectos de su evaluacién por otras tantas de reserva, por su orden.

21.3. Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccién hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica la plantilla de respuestas
correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
la misma publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma de
manera exclusivamente electronica, accediendo a la direccién web del empleado publico
de Andalucia o, de forma directa, en la direccion web https://lajunta.es/librealegaciones.
La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comision
de seleccidén se hara publica con la lista provisional de personas que han superado el
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

En caso de que la comision de seleccion debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, acordara la sustitucién de las anuladas, a efectos de su evaluacion por otras
tantas de reserva, por su orden.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si esta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener
la maxima puntuacién en el ejercicio, la comisién de seleccién correspondiente adaptara
la valoracion de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas que superan
el primer ejercicio.

2.1.4. Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comision
de seleccion hard publica en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, la lista provisional de personas que han superado el ejercicio tras alcanzar las
puntuaciones minimas requeridas conforme a lo dispuesto en el apartado 2.1.1 de la
presente resolucion, ordenada alfabéticamepie.
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Contra esta lista provisional podra presentarse alegaciones de manera exclusivamente
electronica en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, referidas a posibles discrepancias en la correccion automatizada del ejercicio
entre las respuestas consignadas en la hoja de examen por la persona participante y la
calificacion otorgada en la referida lista provisional.

La presentacion de las alegaciones se realizara de manera electrénica accediendo a
la direccion web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en la direccion
web https://lajunta.es/librealegaciones.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, la comision de seleccion hara
publica, en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica, la lista definitiva
de personas, ordenada alfabéticamente, que han superado el ejercicio tras alcanzar
las puntuaciones minimas requeridas. La publicacion de la lista definitiva servira de
respuesta a las alegaciones presentadas a la lista provisional. Asimismo, se hara publica
en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica la lista de personas
aspirantes convocadas a la realizacion del segundo ejercicio, conforme a lo dispuesto en
el apartado 2.1.1 de la presente base.

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, un tema elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al
azar de los comprendidos en el programa de materias del cuerpo y especialidad
correspondiente al que hace referencia el apartado 6 de la base primera, y que consta
en el Anexo I, tal como se indica en el cuadro que figura en el apartado 1 de dicha base.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de
15 puntos para superar la prueba.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesién publica ante la comision de
seleccidn, valorandose los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita, asi como su forma de presentacién y exposicion.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara de conformidad con el
orden alfabético que consta en el Anexo IV.

Corregido el segundo ejercicio, la comisiéon de seleccion hara publica en la pagina
web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, la lista provisional de personas
aprobadas, ordenada alfabéticamente.

Contra esta lista provisional podran presentarse alegaciones de manera
exclusivamente electrénica en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacidon. Durante ese mismo plazo se realizara el tramite de vista
del expediente accediendo a la direccién web
https://ws168.juntadeandalucia.es/vistasexpediente/. La presentacion de las alegaciones se
realizara accediendo a la direccion web del empleado publico de Andalucia o, de forma
directa, en la direccion web https://lajunta.es/librealegaciones.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior la comisién de selecciéon hara
publica, en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, la lista
definitiva de personas aprobadas en el ejercicio, ordenada alfabéticamente, que servira
de respuesta a las alegaciones presentadas a la lista provisional.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica y con
una antelaciéon minima de cinco dias habiles a la realizacion de la prueba, los criterios
de correccion, valoracion y superacion que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

3. Los ejercicios se realizaran en Sevilla y el primer ejercicio no se celebrara antes de
los dos meses siguientes a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se declare una situacion de alerta
sanitaria u otro acontecimiento extraordinario que imposibilitara la realizacion del ejercicio
de forma centralizada, se procederia a descentralizar el proceso asignandole a la persona
aspirante la provincia correspondiente al domicilio sefialado por la persona en su solicitud
de participacion. Si la persona participante no tuviera domicilio en Andalucia, el lugar de
realizacién del primer ejercicio sera la ciud e Sevilla.
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