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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resoluciéon de 20 de diciembre de 2022, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se aprueban las bases y
se convocan, por el sistema de concurso-oposicion, procesos selectivos
para el acceso a la condicién de personal laboral fijo en las categorias

ACADEMA profesionales de los Grupos 1 y I, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico 2020 y 2021 (caracter ordinario) y 2022 (estabilizacion).

Octava. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, la seleccion del
personal para las categorias profesionales de los Grupos | y Il se llevara a cabo con
caracter general a través del sistema de concurso-oposicion. La fase de oposicion,
que sera previa y eliminatoria, supondra el 55% de la puntuacion total del
sistema selectivo y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 198 puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, sin que en
ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a
109 puntos. Constara de un ejercicio de caracter teérico-practico, compuesto de
dos partes, que se realizaran en la misma sesion. La duracion total del ejercicio
sera de 180 minutos:

a) La parte tedrica consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la comisién de seleccién que contendra 75 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las 73 primeras
preguntas seran ordinarias y evaluables y las 2 ultimas de reserva, adecuadas a las
funciones propias de la categoria profesional convocada. Las preguntas versaran
sobre el temario al que hace referencia la base primera, apartado 6. Esta parte del
ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 73.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la comision de seleccién que contendra 38 preguntas de
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
36 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables y las 2 ultimas de reserva,
adecuadas a las funciones propias de la categoria profesional a que se aspira y
relacionadas con el programa de materias aprobado. Esta parte del ejercicio se
valorara con una puntuacién de 0 a 36.

En ambos supuestos, celebrado el examen, si la comision de seleccidn debiera
anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la
sustitucidon de las anuladas, a efectos de su evaluacion, por otras tantas de reserva,
por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara
con un quinto del valor de una respuesta acertada. Para cada aspirante, la puntuacién
de cada parte de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente formula:

Puntuacion = V*[A-E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas evaluables acertadas y E el nUmero de preguntas evaluables erréneas.

La puntuacion final del ejercicio sera la suma de la puntuacién obtenida en ambas
partes, teniendo en cuenta que para aprobar el ejercicio seran necesarios 54,40
puntos.
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2.2 Ultimadas las actuaciones descritas en el apartado anterior, la comision de
seleccion publicara la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion
con indicacion de la puntuacién obtenida.

3. Lafase de concurso consistira en la valoracion por parte de la comision de
seleccion de los méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, referidos al
dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria, de acuerdo con el baremo que se detalla en el apartado 7 de esta base.

4. Porresolucién del titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién, para que
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon y consten en la
relacion citada en el apartado 2.2 de esta base, procedan a la presentacion electrénica
del autobaremo de sus méritos y, en su caso, al aporte de la documentacion
acreditativa de los mismos, conforme al baremo establecido en el apartado 7 de esta
base. El modelo de autobaremo se publicara con la citada resolucion.

5. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser
aplicada para superar la fase de oposicion.

6. Baremacion aplicable a la fase de concurso, cuya puntuacién maxima
sera de 89 puntos.

7.1. Personas aspirantes que optan a plazas vinculadas a ofertas de empleo
publico de caracter ordinario (Anexo Il. Apartado 1).

La valoracion de méritos alegados y autobaremados se realizara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Se valorara la experiencia profesional, con un maximo
de 54 puntos, de acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que
se opta en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia: 0,020 puntos por dia.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homdlogos a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las
Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas: 0,010 puntos por dia.

Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que hubiese
sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obtenida en
la Administracion de origen como si hubiera sido obtenida en el ambito de aplicacion
del citado Convenio Colectivo.

En ningun caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen de
colaboracién social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho
Administrativo.

B) Antigliedad en las Administraciones Publicas: Se valorara la antigliedad en las
Administraciones Publicas, con un maximo de 15 puntos, a razén de 0,003 puntos por
dia.

C) Cursos de formacion o perfeccionamiento: Se valorara la asistencia a un
maximo de diez cursos de formacién o perfeccionamiento, siempre que hayan sido
organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de
Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal y aquellos incluidos en el marco de los
Acuerdos de Formacioén para el Empleo de las Administraciones Publicas.
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La valoracion a otorgar, que como maximo sera de 19 puntos, se efectuara
conforme a los criterios siguientes:

- 0,08 puntos por hora sin pruebas de aptitud.

- 0,09 puntos por hora con pruebas de aptitud.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

D) Titulaciéon académica: Se valorara, una titulacién académica oficial de nivel
igual o superior e independiente de la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira, con 1 punto.

7.2. Personas aspirantes que optan a plazas vinculadas a ofertas de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal (Anexo Il. Apartado 2).

La valoracién de méritos alegados y autobaremados se realizara de acuerdo con
el siguiente baremo:

I. Méritos profesionales:

A) Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 64 puntos, de acuerdo
con la siguiente graduacion:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que
se opta en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia: 0,02 puntos por dia.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homologos a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las
Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas: 0,009 puntos por dia.

Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que hubiese
sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obtenida en
la Administracion de origen como si hubiera sido obtenida en el ambito de aplicaciéon
del citado Convenio Colectivo.

En ningun caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen de
colaboracién social, los contratos civiles, mercantiies o sometidos al Derecho
Administrativo.

B) Antigledad en las Administraciones Publicas: Se valorara la antigiedad en las
Administraciones Publicas, con un maximo de 20 puntos, a razén de 0,005 puntos por
dia.

[I. Otros méritos: Se valoraran con un maximo de 5 puntos:

A) Cursos de formacién o perfeccionamiento: Se valorara la asistencia a un
maximo de diez cursos de formacién o perfeccionamiento, siempre que hayan sido
organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Servicio Andaluz de Empleo,
el Servicio Publico de Empleo Estatal y aquellos incluidos en el marco de los Acuerdos
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion a otorgar se efectuara conforme a los criterios siguientes:

- 0,05 puntos por hora sin pruebas de aptitud.

- 0,055 puntos por hora con pruebas de aptitud.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

B) Titulaciéon académica: Se valorara 1 punto por cada titulacion académica oficial
de nivel igual o superior e independiente de la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira.

C) Se valorara la superacion de ejercicios para el acceso a la condicién de laboral
fijo en la categoria profesional a que se pretende acceder, a razén de 1 punto por cada
ejercicio superado.
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9. A la puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos
obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en esta se haya superado la
puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién
final de cada aspirante y el nUmero de aprobados, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Relacién de personas seleccionadas y peticion de destino.

1. Finalizado el plazo previsto en el apartado 4 de la base octava, en aquellas
categorias profesionales en las que se convocan plazas en Decretos de Ofertas de
Empleo Publico de caracter ordinario y para la estabilizaciéon del empleo temporal, las
comisiones de seleccidon procederan, en primer lugar, a la verificacion de la
autobaremacion y valoracion de méritos alegados de aquellas personas participantes
que hayan optado por la adjudicacion de plazas vinculadas a las Ofertas de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal (Anexo Il, apartado 2). En dicho
proceso de verificacion, las comisiones de selecciéon podran minorar la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

2. Ultimada la calificacién de las personas aspirantes aprobadas, la comision de
seleccidn publicara, en los mismos lugares previstos en el apartado 7 de la base
primera, la lista provisional de personas seleccionadas, con indicacion de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, desglosada
esta ultima conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ira ordenada
por orden alfabético. La publicacion de estos listados podra comprender
conjuntamente todas las categorias profesionales convocadas, o bien realizarse por
categoria o categorias concretas.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones de forma electrénica, que no
tendran caracter de recurso, ante la comision de seleccion, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas
alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de personas seleccionadas.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de expedientes se realizaran
electrénicamente por todas las personas participantes interesadas, en la forma en que
se determine en la publicacion de la lista provisional de personas seleccionadas.

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el 6rgano de seleccion hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 7 de la base primera, la relacién definitiva de personas
seleccionadas por orden de puntuacién con las calificaciones obtenidas en cada una
de las fases del proceso selectivo y la elevara como propuesta a la persona titular de
la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica para su
correspondiente tramitacion. La misma persona aspirante no podra figurar
seleccionada en més de una categoria.

9. Concluida la adjudicaciéon de plazas en aquellas categorias profesionales
vinculadas a las Ofertas de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal
(Anexo I, apartado 2), las comisiones de seleccion procederan a la verificacion de la
autobaremacion y valoracion de méritos alegados de aquellas personas participantes
admitidas que hayan optado por la adjudicacion de plazas vinculadas a la Oferta de
Empleo Publico ordinaria (Anexo Il, apartado 1), y que no hayan resultado
adjudicatarias en el proceso de adjudicacion de plazas de estabilizacion para el
empleo temporal, proceso que se desarrollara en los mismos términos previstos en los
apartados anteriores.
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