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12004 Resolucién de 10 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Auxiliar de Conservacién y Mantenimiento.

ANEXO Il
Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constara de fase de oposiciéon y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicién

La fase de oposicion tendra una puntuacion méaxima de 70 puntos y estard formada
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: tendré caracter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario
de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta,
basado en el contenido del programa que figura como anexo | de esta convocatoria.
Para la realizacién de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos.

Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificaciébn minima total de 20 puntos. La calificacion del ejercicio sera calculada de
acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccién de los
Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

Segundo ejercicio: tendra cardcter eliminatorio y consistira en resolver uno o varios
supuestos o pruebas practicas propuestas por el Tribunal, basados en el contenido del
blogue especifico del programa que figura como anexo |, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién minima de 15 puntos.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara el listado provisional de aspirantes que han
superado cada ejercicio, con indicacién de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres
dias héabiles para presentar reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y
resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se
publicara la relacién definitiva de aspirantes que han superado cada ejercicio, asi como
la fase de oposicidn tras la publicacién del listado correspondiente al segundo ejercicio,
con expresion de la calificacion obtenida.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar
cada uno de los ejercicios, tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos,
quedando eliminadas del proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa.

La nota minima para aprobar un ejercicio sera el 50 % de la puntuacion maxima de
ese ejercicio. Férmula aplicable: NME = PME*50/100.

El nimero de preguntas validas sera igual al nimero total de preguntas en el cuestionario
menos el nimero de preguntas anuladas. Formula aplicable: NPV = NTPC — NPA.
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La puntuacion de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la
puntuacion maxima del ejercicio entre el nimero de preguntas validas. Férmula
aplicable: PPV = PME / NPV.

El nimero de preguntas puntuables sera igual al nUmero de preguntas correctas
menos el ndmero de preguntas incorrectas dividida por el nimero de respuestas
alternativas de cada pregunta. Férmula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.

Calificacion.

La calificacion del ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables
obtenidas por el opositor y la puntuacién de cada una de las preguntas. Férmula
aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:

NME: nota minima para aprobar un ejercicio.

PME: puntuaciéon méxima del ejercicio.

NPV: nimero de preguntas validas.

NTPC: namero total de preguntas en el cuestionario.
NPA: numero de preguntas anuladas.

PPV: puntuacion de cada una de las preguntas validas.
NPP: nimero de preguntas puntuables.

NPC: nimero de preguntas correctas.

NPI: niUmero de preguntas incorrectas.

NRAP: nimero de respuestas alternativas de cada pregunta.
C: calificacion de un ejercicio.

Fase de concurso

La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos. La valoracion de los méritos
se realizara de la siguiente forma:

a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como
personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se
convoca: 0,40/30 puntos por dia de servicios.

2. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas
equivalentes en otras Universidades publicas: 0,20/30 puntos por dia de servicios.

3. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas
equivalentes en otras Administraciones publicas: 0,10/30 puntos por dia de servicios.

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso
anterior en procesos selectivos de la Escala Auxiliar de Conservacion y Mantenimiento o
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada o Cuerpos o Escalas
equivalentes de otras Universidades publicas, a razén de 0,50 puntos por ejercicio
obligatorio superado con un maximo de 5 puntos.

Las referencias de la presente convocatoria a categoria laboral equivalente se
entenderan exclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacién
del PAS Laboral de la en sesién de Mesa de Negociacién Sectorial del PAS de 4 de
diciembre 2018.

Los servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada
se acreditardn mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida
por el 6rgano administrativo competente de la Universidad o Administracion publica
correspondiente.
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