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12006 Resolucion de 10 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que

Se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Auxiliar de Servicios Generales.

Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de opaosicion.

Fase de oposicion

La fase de oposicion estard formada por un Unico ejercicio tedrico-practico, de
caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en contestar un cuestionario tipo test
con un total de 70 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera
correcta, basado en el contenido del programa de materias recogido en el anexo | de
esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara conjuntamente de 0 a 70 puntos. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

El tribunal, teniendo en cuenta el nimero de participantes presentados al ejercicio, su
dificultad y el ndamero de plazas ofertadas, determinara, con anterioridad a su
identificacion nominal, qué puntuacién es necesario obtener para aprobar el ejercicio,
respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

Publicadas las calificaciones provisionales de este ejercicio, se abrird un plazo de
tres dias habiles para presentar las reclamaciones sobre los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en el mismo. Finalizado el plazo anterior y resultas las

reclamaciones que puedan presentarse, el tribunal publicara la relacion definitiva de
aspirantes que han superado la fase de oposicion, con expresion de la calificacion
obtenidas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar
el ejercicio, tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando
eliminadas del proceso selectivo.

Fase de concurso

La puntuacién maxima de esta fase serd de 30 puntos. La valoracion de los méritos
se realizara de la siguiente forma:

a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma escala que se
convoca o como personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada u otras Universidades Publicas: 0,40/30 puntos por dia de servicios.

Las referencias de la presente convocatoria a categoria laboral equivalente se
entenderan exclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion
del PAS Laboral de la sesiébn de Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de
diciembre 2018.

2. Servicios prestados como personal funcionario en los cuerpos o escalas
equivalentes en otras Administraciones Publicas: 0,20/30 puntos por dia de servicios.

Los servicios prestados fuera de la Universidad de Granada se acreditaran mediante
documentacion justificativa, con expresion de las funciones concretas que se han
desarrollado, expedida por el 6rgano administrativo competente.

b) Formacién, un maximo de 5 puntos:
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Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Organismos Oficiales y
Centrales Sindicales relacionados con la plaza convocada: 0,04 puntos/hora.

Verificable en https://www.boe.es
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